
1 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная школа с. Грунин Воргол» 

Становлянского муниципального района Липецкой области 

 

 

Принят решением 

Общего собрания трудового коллектива 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

«06» октября 2023 года  

Протокол  №_5__ 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

______________ П.В. Попов 

 

От работников: 

представитель от работников 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

____________ М.Н. Котова 

 
 
 
 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная школа с. Грунин Воргол» 

 Становлянского муниципального района Липецкой области 

на 2023-2026 годы 

 
 
 
 
 

Коллективный договор зарегистрирован в администрации Становлянского муниципального 

района Липецкой области Российской Федерации  «___» ________________ 2023 г. 

Регистрационный № _________ 

 

Главный специалист-эксперт правового отдела администрации  

Становлянского муниципального района Липецкой области Российской Федерации   

________________ /_________________/ 

 

 



2 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основной школе с. Грунин Воргол» 

Становлянского муниципального района Липецкой области.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации (далее – организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, 

отраслевым территориальным соглашениями.                                            

    1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Попова Петра Васильевича, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, 

от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   

лице председателя Котовой Марины Николаевны (далее – «Профком»), учителя: 

Грунина Е.И., Коновалова Л.А, Попов А.П., Маркова В.С., Потапова А.С., 

Маркова Л.Н., Яковлева Н.И.. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, 

имеют право уполномочить профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами 

профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 

данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через 

бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует с 01.09.2023г. по 

31.08.2026г.  

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 

действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в 

виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в отделе 

организационно-контрольной работы администрации Становлянского 

муниципального района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
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1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 

собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 

профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

            3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 

7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников;  

8) список работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) положение о премировании работников; 

13) план переподготовки кадров; 

  14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров 

между участниками образовательных отношений, 

15) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 

2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 
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1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней 

после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора и 

изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 

подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой 

храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, 

коллективным договором и другими локальными актами образовательной 

организации, имеющими отношение к их трудовой деятельности. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем 

месте, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме путем подписания работником и 

работодателем дополнительного соглашения. Один экземпляр 

дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому 

договору, хранящемуся у работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками, осуществляющими классное руководство, работодатель 

руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 

Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями по устранению 

избыточной отчѐтности воспитателей и педагогов дополнительного 
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образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 

2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими документации, применять квалификационные характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности 

по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника 

и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников 

только следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими 

документации: 

- для учителей: 

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 

б) ведение журнала учета успеваемости; 

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических 

работников, осуществляющих внеурочную деятельность), 

г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу); 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) составление плана воспитательной работы. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальными нормативными актами 

организации (тарификация, приказ) с учетом мнения профкома.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данной общеобразовательной организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце 

третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного 

руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 
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чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

  2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в 

профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также: 

 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории 

граждан предпенсионного возраста; 

  - работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 

10 лет; 

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 

- работники, награжденные    государственными    и    отраслевыми 

наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций, 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной 

основе; 

 - лица, получившие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившие на работу по 

полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в 

день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, 

предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 

приема на работу при появлении вакансии. 

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 

пунктам 2,3,5 части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 
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2.16. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 

  

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 

3.  Работодатель   обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на 

основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп не 

ниже минимальных окладов. К окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы педагогических работников устанавливаются повышающие 

коэффициенты с учетом: квалификационной категории; специфики работы. 

3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 25 число текущего месяца и 8 число следующего месяца. 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.  

3.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим 

договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   

расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.4.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.5.  Выплачивать заработную плату путем перевода денежных средств на 

банковскую карту.  

3.6. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков 

определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников 

народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профкома (ст.136 ТК РФ). 

3.8.  Формирование фонда оплаты труда муниципальной 

общеобразовательной организации осуществляется в пределах  объема  

финансовых средств, выделенных образовательной организации на текущий 

финансовый год за счет субвенции из областного бюджета,  в соответствии с  

количеством учащихся, нормативами расходов по заработной  плате на одного 

обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги  по видам классов и  формам  обучения,  

поправочных    коэффициентов для данной образовательных  организаций, 

установленных нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 
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3.9. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера (Глава 4 п. 25 – 36 

Положения об оплате труда работников МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяется локальными 

нормативными актами образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии с иным органом работников. 

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, 

осуществляющему учебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда 

(оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, виды и размеры 

повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и стимулирующей 

части. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная 

с образовательным процессом), устанавливаются локальным нормативным 

актом образовательной организации.  

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 

условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда в соответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть 

менее 4% оклада (должностного оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, 

которые указываются в приложении к коллективному договору и в трудовом 

договоре. Выплаты за работу с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 

27.12.1997 года № 1631 в части установления районного коэффициента к 

заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных 

величинах либо определяются в процентах от размера установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются 

в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в 

соответствующем финансовом году. 
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Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо 

определяются в процентах от размеров, установленных по квалификационному 

уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы.  

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) 

не учитывается предусмотренные системой оплаты труда повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), 

повышающий коэффициент, выплаты компенсационного характера и 

стимулирующего характера. 

Заработная плата административно-управленческому персоналу 

производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

образовательной организации. 

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных 

организаций, другим работникам – членам Профсоюза, на которых возложены 

общественно значимые виды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в 

коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за: 

-  соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и 

коллективного договора образовательного учреждения.  

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

3.13. Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным 

профсоюза по охране труда за выполнение возложенных на них обязанностей в 

размере не менее 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной 

платы. 

 3.14. Производить изменение заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.15. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 

двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник 

в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК 

РФ). 

           3.16. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного 

года на учителей с учетом мнения профкома. 
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3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя 

профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную 

плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

  

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием) в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 
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- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» – 

Приложение № 1 к колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 

- 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в 

неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов 

учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 
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перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением 

об оплате труда работников организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего 

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 

123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной 

форме не позднее чем за две недели до его начала. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты 

отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную 

расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в 

сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного 

согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять 

объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим еѐ 

помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим 

работникам других организаций, включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том случае, 

если учителя, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их 

нагрузки, установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально 
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экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более 

двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 

составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

Дополнительно к отпускам, установленным действующим 

законодательством, работникам предоставляются социальные оплачиваемые 

отпуска. 

В связи с семейными обстоятельствами работники по заявлению имеют 

право на социальный оплачиваемый отпуск: 

- в связи с заключением брака или в связи с заключением брака детей - 3 

дня; 

- в связи с проводами сына в армию - 2 дня; 

- в связи с рождением ребенка его отцу - 3 дня; 

- в связи с рождением ребенка бабушке, дедушке – 1 день; 

- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, отца, матери, 

родителей супругов, сына, дочери, брата, сестры) предоставить - 3 дня; 

- в связи со смертью двоюродных братьев, сестер, тети, дяди, бабушки, 

дедушки – 2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- в связи с проводами ребенка в школу – (1сентября, на праздники 

«Последний звонок» и «Выпускной») – 1 день; 

- предоставление работающим отцам 1 дополнительного выходного дня 

ежемесячно, до достижения ребенком возраста 1,5 лет. 

 Работникам предоставляется время в течение рабочего дня: 

- в связи с мероприятиями в детском саду и в школе у детей работников 

учреждения. 

  5.8.15.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда на рабочих 

местах, которые по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда.  

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда 

денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев 

увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ); 
          5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за 

общественную работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза, 

-  1 день членам профсоюзного комитета. 

          5.8.15.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

5.9. В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ "О 

внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации",  работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Данное правило не распространяется на пенсионеров и предпенсионеров – 

для них ТК РФ предусмотрено два оплачиваемых дня в году. 

Принятым законом также установлена обязанность работников 

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

5.10. В целях поддержания здорового образа жизни работников, 

профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к 

лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого 

заболевания, Работодатель проводит следующие профилактические 

мероприятия: 

Профилактика ВИЧ/СПИДа: 

- проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов 

передачи ВИЧ-инфекции и стремлению максимально его сократить, включая 

передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности изменения 

рискованных видов поведения, связанных с инфекцией; 

- доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается 

посредством физических контактов, и что присутствие лица, живущего с ВИЧ, 

не следует считать производственным риском: 

- все работники должны пройти инструктаж и соответствующую 

подготовку по процедурам контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте 

несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой помощи: 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в 

регулярном мытье рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и 

защитных кремов, обеспечивающих эластичность и прочность кожи; 

- соблюдать технику безопасности при обращении с острыми предметами,  

используя их только по назначению; 

- не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения 

стеклянных предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник); 

- соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами 

загрязненными кровью и другими биологическими выделениями открытыми 

частями тела; 

- при нарушении целостности кожных покровов (порезах, проколах) при 

использовании режущего йли колющего предмета, загрязненного кровью или 

другими биологическими выделениями, пострадавшему необходимо оказать 

первую медицинскую помощь, соблюдая меры предосторожности (остановить 

кровь, обработать рану антисептиком, используя при этом медицинские 

резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать медицинского работника для 

оказания пострадавшему квалифицированной медицинской помощи. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/
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- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением 

квалифицированных специалистов, направленных на информирование и 

обучение работников по вопросам выявления, лечения и профилактики 

ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, 

издание и распространение брошюр профилактической направленности); 

- организует социологические исследования (проведение анкетирования) 

среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-

инфекции и определения уровня рискованного поведения; 

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-

инфицированных. 

Работники имеют право получать информацию и консультирование  

услуги, касающиеся предпринимаемых мер по осуществлению политики и 

программ, связанных с ВИЧ\СПИДом. 

По желанию работник имеет право пройти добровольное тестирование на 

ВИЧ-инфицирование в лаборатории СПИД ГУЗ «Становлянская РБ», либо в 

другом медицинском учреждении. 

Конфиденциальность: 

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц подавших заявление о 

приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также 

не обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе.  

Доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия 

или отсутствия у него ВИЧ-инфекции должен определяться правилами 

конфиденциальности; 

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия 

работника допускается только в случаях предусмотренных законодательством 

РФ; 

- никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы 

по найму, или регулярный медицинский осмотр работников не должен включать 

обязательного анализа на ВИЧ. 

Продолжение трудовых отношений: 

- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых 

отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому 

освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, 

связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и 

подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским соображениям. 

Недопущение дискриминации: 

- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав 

человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от 

ВИЧ\СПИДа, не допускать никакой дискриминации, по отношению к 

работникам в связи с действительным или приписываем наличием ВИЧ-

инфекции. 

Поддержка ВИЧ-инфицированных работников: 

- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть 

разработана программа по поддержке, включающая мероприятия по 

обеспечению условий жизни и труда на рабочих местах.  

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть 

обеспечены доступной медицинской помощью, включая инвазивные 

вмешательства (стоматологические, хирургические, гинекологические и др.).  
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- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких 

работников и их иждивенцев пособиями в рамках установленных законом 

программ социального обеспечения и охраны здоровья на производстве. 

5.11. В соответствии   с требованиями   законодательства  РФ   по  охране 

труда и проведению санитарно-противоэпидемических и лечебно-

профилактических мероприятий,   предусмотренными   ст.   ст.   209, 210, 214 и 

216.3 ТК РФ, ст. ст. 11, 35   Федерального   закона   от 30.03.1999   N 52-ФЗ (ред. 

от 13.07.2015) "О   санитарно-эпидемиологическом   благополучии   населения" 

Работодатель: 

 - обеспечивает доступность вакцинации против гриппа для работающих, а 

также организует среди сотрудников информационно-разъяснительную работу о 

важности и эффективности иммунизации против гриппа. 

- обеспечивает проведение вакцинации от коронавирусной инфекции 

(COVID-19), согласно календаря профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

09.12.2020 №1307н).  

- обеспечивает предоставление работникам, прошедшим вакцинацию 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), двух выходных дней с 

сохранением заработной платы при подтверждении прививки на портале 

Госуслуг к очередному отпуску, на основании заявления работника. 

5.12. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.13.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в 

неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.14. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее 

чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную 

продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.15 Льготы предоставляются: 

- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением, по 

их заявлению, снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти 

женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе (ст.254 ТК РФ); 

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

consultantplus://offline/ref=CCDD3E848862708FC9084CD70515FAC67824358E7E7EED02005916D8F9C9EBD328A5B27C10DA970F28B42D07AE82FA9A6992EFA69B9FCA3A71SAE
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предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в 

данной организации (ст.260 ТК РФ); 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет) работодатель обязан установить 

неполный рабочий день (ст.93 ТК РФ); 

- предоставление беременным женщинам отпуска по беременности и 

родам (ст.255 ТК РФ), при этом в настоящее время не имеет значения наличие 

общего трудового стажа (ранее необходим был стаж не менее одного года) для 

предоставления частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им 1,5 лет после отпуска по беременности и родам; 

- предоставление женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полутора 

лет, дополнительных перерывов для отдыха и питания, дополнительных 

перерывов для кормления ребенка не реже чем каждые три часа непрерывной 

работы продолжительностью не менее 30 минут каждый (ч.1 ст.258 ТК РФ); 

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет (ст.256 ТК РФ), работникам, усыновившим ребенка (ст.257 ТК 

РФ). 

- сохранение беременным женщинам среднего заработка при прохождении 

обязательного диспансерного обследования (ч.3 ст.254 ТК РФ); 

5.16. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут 

(ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 

предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение №6) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от 

суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от 

суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 
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организации, определенные Региональным отраслевым соглашением по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется 

коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к нему; 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н. 

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам 

СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, составить план мероприятий по улучшению условий труда и 

безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на 

начало учебного года. повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 

месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 

ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда 

профкома в установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического 

труда, лаборантов и др.). 

 6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации 

сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить смету 

расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 10). 
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6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за 

счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 

средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с 

загрязнением   в соответствии с действующими нормами, составить смету 

расходов на приобретение необходимых средств (Приложение №11) 

 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

          6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 

по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по 

санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек. 

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

6.1.17.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

        6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 

(ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.22. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 

         6.1.23. Предусмотреть выплату единовременной денежной компенсации 

семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве 

(сверх предусмотренной федеральным законодательством), в размере 2 (двух) 
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МРОТ, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника, при получении инвалидности 30000 руб. 

6.1.24. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

         6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда: 

         - обеспечить еѐ (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для   выполнения   профсоюзных 

обязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочего дня (недели) 

с сохранением среднего заработка, 
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- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% от 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение 

по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое 

является приложением к коллективному договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 

режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор 

труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  

соответствующий орган управления образованием. 

6.4. Ограничение и запрещение использования труда, запрещение 

дискриминации: 

- запрещение замены отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам (ч.3 ст.126 ТК РФ); 

- запрещение направления в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин (ст.259 ТК РФ); 

- запрещение отзыва из отпуска беременных женщин (ч.3 ст.125 ТК РФ); 

- запрещение отказывать в заключение трудового договора по 

обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч.3, 4 

ст.64 ТК РФ); 

- запрещение привлечение к работам, выполняемым вахтовым методом 

беременных женщин, и женщин имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.298 

ТК РФ); 

- запрещение применения труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы (ч.2 ст.253 ТК РФ, Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 629н "Об утверждении 

предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную"); 

- запрещение расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации 

организации (ч.1 ст.261 ТК РФ); 

- запрещение расторжения трудового договора с женщинами, имеющими 

детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими 

лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, 

подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8, 10 и 11 статьи 81 ТК РФ). 

- запрещение установления беременным женщинам и женщинам, 

имеющим детей в возрасте до полутора лет испытательного срока при приеме на 

работу (ст.70 ТК РФ); 
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- ограничение труда на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением 

нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию 

(ст.253 ТК РФ) . 

 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 

образовательной организации по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества 

и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 

должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на 

работу (первый год – не менее 30%, второй год – не менее 20%, третий год – не 

менее 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 

устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий 

более одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении 

учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам 

на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс 

школы в размере, определенном Положением об оказании материальной 

помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для 

них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в 

различные программы по улучшению жилищных условий, 



23 

 

 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 

льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях 

Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

норм трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные 

средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно в 

день перечисления работодателем НДФЛ. Установить такой же порядок 

перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся 

членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в 

течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или 

совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 

81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в 

случае повторного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов 

в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома 

или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с 

сохранением заработной платы. 

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% от заработной 

платы работников на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.7.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 

коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
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- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его   вынесения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 
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9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. 

ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом (советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному 

страхованию и летнему оздоровлению детей работников организации. 

 9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны 

труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих 

мест. 

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 

электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
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пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива 

в соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по 

инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 

вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 

  

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией 

и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 
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12. Приложения к коллективному договору. 
 

1. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 
общеобразовательной школы с. Грунин Воргол; 

2. Приложение №2 Положение об оплате труда работников МБОУ «ОШ с. Грунин 
Воргол»  
3. Приложение № 3 «Соглашение по охране труда»;  
4. Приложение № 4 «Перечень профессий и работ, работники которых 

обеспечиваются мылом, смывающими и обезвреживающими средствами».  
5. Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, которые 
обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защиты». 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная школа с. Грунин Воргол» 

Становлянского муниципального района Липецкой области 

 

 

ПРИНЯТО 

На заседаниии педагогического совета 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

Протокол № 1 от 28 августа 2023г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

____________/П.В. Попов/ 

Приказ № 69 от 30.08.2023г.  

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в 

соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством 

минимального размера оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол», регламентирующим в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой — дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МБОУ 

«ОШ с. Грунин Воргол» 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, — поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». 

2.1.1. Трудовой договор заключается B письменной форме, B двух экземплярах, каждый 
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из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится в МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». Содержание трудового договора 

должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового 

договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение 

Работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

. паспорт или иной ДОКУМЕНТ, удостоверяющий личность; 

. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

2.1.3. После согласования условий трудового договора, до его подписания, 

Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными 

актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с Уставом, настоящими Правилами, 

Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.1.6. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.7. При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосредственный 

начальник обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 

настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 

безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми 

актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т. д. 

2.1.8. При приеме на работу Работодатель обязан: 

— обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов; 

— обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц B случаях, предусмотренных законодательством. 

2.1.9 Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа B этой организации 

является для работника основной. 
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2.1.10. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят 

на работу без испытания. 

2.1.12. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых aктов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.1.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

— лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному B порядке, установленном — трудовым — законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

— беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

— лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

— лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

— лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

— лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

— лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

— иных лиц B случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных — структурных — подразделений 

организаций — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.15. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об 

этом в письменной форме нe позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.1.16. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.1.17. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.1.18. Специалист по кадрам заводит на каждого работника личное дело, личную 

карточку формы Т-2. В состав личного дела входят следующие документы: 

- личная карточка формы Т-2; 

- анкета, заполняемая работником; 

- заявление о приме на работу; 

- трудовой договор; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- ксерокопия паспорта (заверенная в организации); 

- ксерокопия документа об образовании (заверенная в организации, при наличии); 

- ксерокопия военного билета (заверенная в организации, при наличии); 
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- ксерокопия СНИЛС (заверенная в организации); 

- документ об аттестации, при наличии квалификационной категории, либо документ 

подтверждающий аттестацию на соответствие занимаемой должности (при наличии); 

- ксерокопия документа о курсовой подготовке (заверенная в организации, при 

наличии); 

- справка о наличии (отсутствии) судимости; 

- выписка из приказа о принятии на работу. 

2.1.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением следующих случаев: 

- в случае катастрофы природного или техногенного хapaктepa, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на нe обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий; 

- в случаях простоя (временной приостановки — работы 10 — причинам экономического, 

технологического, технического или организационного — характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без eгo согласия на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется Приказом 

работодателя. 

2.2. Порядок увольнения работников. 

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) 

являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока срочного трудового договора; 

- по инициативе работника; 

- по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ee реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы B связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему B 

соответствии с медицинским заключением, выданным B порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает Ввозможность 

продолжения работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для 

педагогических работников); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
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психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических работников). 

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя. 

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, когда приказ o 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно B связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по следующим основаниям: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин B 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также B 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

- при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового 

кодекса РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

2.2.8 Лица, признанные иностранными агентами, нe имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях. 

3. Права и обязанности сторон трудового договора. 

3.1. Основные права сторон трудового договора. 

3.1.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом PФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией‚ сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
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ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение‚ включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей‚ а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Pф, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- правом на участие B разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

правом — на — осуществление — научной, — научно-технической, — творческой, 

исследовательской — деятельности, участие в экспериментальной и — международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе; 

- правом на бесплатное пользование образовательными‚ методическими и научными 

услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

-право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом Школы; 

- правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

- правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

- правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
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объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное — профессиональное — образование по — профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- право на предоставление, состоящим на учете B качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена; 

- право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории. 

3.1.4. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (B том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности B 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора. 

3.2.1. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать Устав Школы; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (B том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя‚ 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
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- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя; 

- использовать  оборудование, оргтехнику  Работодателя только в  связи с 

производственной  деятельностью, соблюдать  установленный порядок  хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

- использовать рабочий компьютер исключительно для исполнения возложенных на 

Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, 

утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в 

процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные 

работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (B течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя B случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

- заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к потреблению 

табака, алкогольных напитков, наркотических веществ. 

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком  профессиональном  уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными — возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должностью в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, 

требований законодательства PФ, норм профессиональной этики педагогических работников 

при реализации своих академических прав и свобод. 

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
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исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в 

том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

3.2.5. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников  оборудованием, инструментами,  технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать B полном размере причитающуюся работникам заработную плату B 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор B 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных  работниками  представителей ОО  выявленных  нарушениях  трудового 

законодательства и иных aктов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред B порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности‚ предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового — права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами; 

3.2.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 
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Работодатель обязан обеспечить: 

* безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых B производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

* создание и функционирование системы управления охраной труда; 

* применение прошедших  обязательную  сертификацию или  декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

* соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

* режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми aктами, содержащими нормы трудового права; 

* приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

* обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда; 

* организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

* проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

* в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (B течение трудовой деятельности) медицинских OCMOTPOB, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников,  внеочередных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских OCMOTPOB, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

* информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

* предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере Труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за  соблюдением  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых aктов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных aктов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

* принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, B TOM числе IO оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

* расследование и учет в установленном  настоящим  Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

* санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
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рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

* беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых aктов, содержащих 

нормы  трудового права, других  федеральных органов  исполнительной  власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

* выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых aктов, содержащих 

нормы трудового права, других  федеральных  органов  исполнительной  власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

* ` ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

* разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

* наличие комплекта нормативных правовых aктов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

4.Ответственность сторон 

4.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

4.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

— незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

— отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении Работника на прежней работе; 

— задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

4.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб B 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

При  согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

4.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный eмy — прямой 

действительный ущерб. 
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За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

4.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится IO распоряжению Работодателя. Распоряжение 

может быть сделано нe позднее одного месяца со дня окончательного установления 

Работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник нe согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

— когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами 

на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей; 

— недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

— умышленного причинения ущерба; 

— причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или алкогольного 

токсического опьянения; 

— причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

— причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

— причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба 

может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя 

организации, главным бухгалтером. 

4.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

5. Режим работы 

5.1. Рабочее время Работников МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол»определяется настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, 

трудовым договором, графиком сменности. 

5.2. Работникам МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол»устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность 

рабочего времени — 40 часов в неделю, 8 часов в день, кроме отдельных категорий работников 

(педагогического и учебно-вспомогательного персонала) которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

устанавливается трудовым договором, иными локальными актами организации. 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 

Отдых и прием пищи данные Работники осуществляют в школьной столовой. 

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения 

Работников нe позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники 

распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен 

происходить в часы, определенные графиками сменности. 



40 

 

 

5.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному 

руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим 

Работником. 

5.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им 

времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

5.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного 

рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости производственного или 

организационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным рабочим 

временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами. 

5.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются 

листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством РФ. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе B 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с 

требованиями трудового законодательства РФ. 

5.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

— появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

— не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

— не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

— при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

— по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

— в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

5.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к 

работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, в котором 

перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; 

документы, которые подтверждают также основания; период времени отстранения; 

распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период 

отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ 

(распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

5.15. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

5.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 

неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ee) продолжительности, а также B 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "a" 

пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ B связи с однократным грубым нарушением 

трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

5.17. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 

5.18. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 
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предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 

работам производится Работодателем с письменного согласия Работника. 

5.19. К работе B ночное время нe допускаются: беременные женщины; Работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих B создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

5.20. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, имеющие детей-

инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,  установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 

указанного возраста могут привлекаться K работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

Школы (сменности учебных занятий и других особенностей работы) и устанавливается 

настоящими Правилами. 

5.22. Режим работы директора, заместителей директора, других руководящих 

работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

Школы. 

5.23. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

5.24. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами 

преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее – педагогические 

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 

работой. 

5.25. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется B течение рабочего времени, которое нe 

конкретизировано по количеству часов. 

5.26. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность 

учебных занятий, а также перемен между ними устанавливается Приказом «О режиме работы 

школы» на каждый учебный год. 

5.27. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Школы, 

настоящими Правилами, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч личными 

планами педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому B 

соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
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воспитанию обучающихся‚ воспитанников, изучению их индивидуальных способностей‚ 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки K 

проведению  занятий, наблюдения за  выполнением  режима  дня  обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени aктивности, приема ими пищи. При составлении графика 

дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, 10 мин 

начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Школы, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 

занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и нe позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением  дополнительно  возложенных на педагогических  работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.). 

5.28. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать 

для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д. 

5.29. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

5.30. В каникулярный  период педагогические  работники  осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 

5.27 настоящих Правил, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.31. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей B 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются K 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.32. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

5.33. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, He требующих специальных знаний. 

5.34. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

5.35. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 

предусмотренных в пункте 5.30 настоящих Правил. 

6. Время отдыха 
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6.1. В течение рабочего времени Работникам предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время He включается. 

6.2. Работникам предоставляются два выходных дня B неделю. 

6.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

— 1, 2 января — Новогодние праздники; 

— 7 января — Рождество Христово; 

— 23 февраля — День защитника Отечества; 

— 8 марта — Международный женский день; 

— 1 мая — Праздник Весны и Труда; 

— 9 мая — День Победы; 

— 12 июня — День России; 

— 4 ноября — День народного единства. 

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

педагогическим Работникам продолжительностью 56 календарных дней. 

6.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы организации и благоприятных 

условий для отдыха Работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала 

путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

6.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

6.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

6.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику B 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

7. Заработная плата 

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

7.2. Размеры  окладов  (должностных  окладов), ставок  заработной  платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню  квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы  премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной 

платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке 

подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по 

основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 
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7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной cyммe, подлежащей выплате. 

7.8. Заработная плата выплачивается два раза B месяц: 

25 числа текущего месяца; 10 числа последующего месяца. 

7.9. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на указанный 

работником счет B банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. 

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник B день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

8. Меры поощрения за труд 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры 

поощрения Работников: 

— объявление благодарности; 

— выплата премии; 

— награждение ценным подарком; 

— награждение почетной грамотой; 

— представление к званию лучшего по профессии; 

8.2. Поощрения объявляются приказом по организации, доводятся по сведения 

коллектива. 

8.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные 

с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 

должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т.п. 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— увольнение (по соответствующим основаниям); 

9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 

определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником нe предоставлено, то составляется соответствующий aкт, который 

подписывается не менее чем двумя Работниками — свидетелями такого отказа. 
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9.8. Непредоставление Работником объяснения нe является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его B отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

— существо дисциплинарного проступка; 

— время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

— вид применяемого взыскания; 

— документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

— документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений Работника. 

9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные 

инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых  споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка — утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников  МБОУ «ОШ с. Грунин 

Воргол» согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 

правилами под расписку. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также 

Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех 

Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение 

Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МБОУ «ОШ с. Грунин 

Воргол» в доступном месте. 

10.6. В случае изменения Трудового кодекса PФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения 

изменений и дополнений в настоящие Правила). 

10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 
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Приложение2 
Утверждено: 

Директор МБОУ  

«ОШ с. Грунин Воргол» 

________/П.В. Попов/ 

                                                                                                                            Приказ № 94 

                                                                                                       от  «09»  октября 2023г. 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Начальник отдела 

образования 

администрации 

Становлянского 

муниципального района 

Липецкой области 

Российской Федерации 

_________/В.А. Дякина/ 

«___»________2023г. 

 

Согласовано: 

Главный специалист-эксперт 

правового отдела администрации 

Становлянского муниципального 

района 

___________/Татьянина Н.Н./ 

«____»_____________ 2023г. 

 

Согласовано: 

Председатель 
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I. Общие положения 
1. Настоящее  Положение об оплате труда работников (далее - Положение) 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Основная школа 

с. Грунин Воргол» Становлянского муниципального района Липецкой области 

(далее учреждение) разработано в соответствии в соответствии  с Трудовым 

кодексом РФ, на основе: 

         - Положения об оплате труда работников областных государственных 

учреждений; 

         - Решения Совета депутатов Становлянского муниципального района 

Липецкой области от 20.02.2015 № 98 «О принятии Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Становлянского муниципального 

района»; 

         -  Постановления администрации Становлянского муниципального района 

Липецкой области Российской Федерации от 26.08.2019 №368 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям 

и главным бухгалтерам муниципальных учреждений» 

Постановления администрации Становлянского муниципального района 

Липецкой области  от 18.05.2015 №347 " О компенсационных и стимулирующих 

выплатах работникам образовательных учреждений Становлянского  

муниципального района Липецкой области" и Едиными рекомендациями по 

оплате труда работников бюджетных учреждений. 

2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 

учреждения. Положение  принимается работодателем с учѐтом мнения 

представительного органа работников учреждения. 

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

При этом заработная плата работников (без учѐта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учѐта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до еѐ изменения, при 

условии сохранения объѐма трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 
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6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том 

числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объѐма работы. 

7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объѐме не 

более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических … и других работников», оплачивается 

пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 

часа, установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости 

от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 

педагогического работника. 

8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда.  

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей,  

- специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических   и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждѐнных решением 

комиссии; 

- мнения представительного органа работников учреждения. 

10. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  
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11. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 

работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными 

величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических 

работников за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей 

совокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видов 

педагогической работы), предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией работника за календарный месяц без учѐта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат.  

12. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной платы). 

13. Размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

ставок заработной платы и должностных окладов педагогических работников, 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню образования согласно 

приложениям №1 и №4 к Положению "Об оплате труда работников 

муниципальных учреждения Становлянского муниципального района" 

утверждѐнному Решением Совета депутатов Становлянского  муниципального 

района от 20.02.2015  №98 (с изменениями). 

        Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной 

сетки рабочих устанавливаются согласно приложениям №7,8 к Положению об 

оплате труда работников муниципальных учреждений Становлянского 

муниципального района  принятого Решением Совета депутатов Становлянского 

муниципального района Липецкой области от 20.02.2015 № 98 «О принятии 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Становлянского муниципального района». 

      14. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливаетсяприказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда 

на основании таблицы 2 приложения 1 к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных учреждения Становлянского муниципального 

района" утверждѐнному Решением Совета депутатов Становлянского  

муниципального района от 20.02.2015  №98 (с изменениями).  

По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры должностных 

окладов устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом с учѐтом мнения представительного органа работников. 

Руководителю учреждения размер должностного оклада устанавливается 

приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда на основании 

таблицы 2 приложения 1 к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Становлянского муниципального района,  

принятого Решением Совета депутатов Становлянского муниципального района 
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Липецкой области от 20.02.2015 № 98 «О принятии Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Становлянского муниципального 

района» 

 Должностные оклады заместителям руководителя устанавливаются на 10 

– 20 процентов ниже, чем руководителю. 

15. Руководителю, заместителям и другим специалистам, педагогическим 

работникам учреждения, устанавливается доплата к заработной плате в размере 

25% за работу в сельской местности. 

 

III.Порядок и условия установления 

выплат компенсационного характера работникам 

16. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утверждѐнного Постановлением администрации Становлянского 

муниципального района Липецкой области Российской Федерации №347 от 

18.05.2015г. « О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам 

образовательных учреждений Становлянского муниципального района» 

работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при работе в ночное время; 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

-  за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья; 

- за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей; 

17. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьѐй 147 Трудового Кодекса Российской Федерации. Условия, размер и 

порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к ТД РФ). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признаѐтся безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

18. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки 

(ставки заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, 

рассчитанных за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом 

повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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19. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учѐтом мнения представительного органа работников, и не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы                         

(ч .3 ст. 153 ТК РФ).  

20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия 

работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

21. Выплата за обучение по основным общеобразовательным программам 

на дому при наличии соответствующего медицинского заключения 

устанавливается в размере 20 процентов от ставки заработной платы (включая 

установленный повышающий коэффициент) (за исключением реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий). 

22. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты,% 
 

Учитель 
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1 За классное руководство:   

- классы с количеством до 5 учащихся 

- классы  с количеством учащихся от 5-10 учащихся 

- классы  с количеством учащихся  свыше10 учащихся 

1200 руб. 

2400 руб. 

4000 руб 

2 За руководство направлениями методической работы, 

методическими объединениями и  комиссиями 
5 

3. За заведование учебными кабинетами:  

- кабинетами химии, физики,  информатики,  

 - спортивной комнатой и по другим предметам, включая кабинеты 
начальных классов 

15 

10  

- учебной мастерской 20 

4. За заведование учебно-опытным участком (сезонно)  30 

5. За отопление школьной матсерской 50 

6. За проверку письменных работ:  

 -    учителям 1-4 классов 30 
 - учителям русского языка и литературы, математики 25 
 - учителям  иностранного языка, химии, физики, биологии, 

географии, истории, обществознания,   
10 

 

Выплаты за проверку письменных работ устанавливается в зависимости от 

количества обучающихся в классе (группе) и с учетом объема учебной нагрузки. 

 

IV. Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера 

23. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным Постановлениями администрации Становлянского 

муниципального района Липецкой области:  от 26.08.2019 №368 " О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям 

и главным бухгалтерам муниципальных учреждений" и  от 18.05.2015 №347 " О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам образовательных 

учреждений Становлянского  муниципального района Липецкой области". 

24. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1 к 

Положению "Об оплате труда работников муниципальных учреждения 

Становлянского муниципального района" утверждѐнному Решением Совета 

депутатов Становлянского  муниципального района от 20.02.2015  №98 (с 

изменениями); 

- выплаты за наличие государственной награды - почетного звания 

«Заслуженный» или «Народный»; 

- выплаты за наличие ученой степени - кандидата наук, доктора наук и 

работающим по соответствующему профилю; 

- выплаты за выслугу лет (руководителю, заместителям руководителя) 

- премии по итогам работы. 
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-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5 000 рублей за фактически отработанное время в соответствии с правилами, 

утвержденными Постановлением правительства РФ №448 от 04.04.2020 г. 

Денежное вознаграждение за классное руководство будет выплачиваться 

ежемесячно в размере 5 000 руб., но не более двух выплат одному педагогу при 

условии осуществления им классного руководства в двух и более классах. 

Вознаграждение будет выплачиваться за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества учеников в каждом из классов, а также 

от реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

25. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

26. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

выплачиваются: 

- руководителям от 60 до 120 процентов должностного оклада; 

- учителям, исполняющим обязанности заместителя руководителя от 50 до 

110 процентов должностного оклада; 

Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда, при назначении 

впервые на должность руководителя устанавливается в минимальном размере. 

27. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

учителям, исполняющим обязанности заместителей директора устанавливаются 

за выполнение следующих показателей: 

1. Учитель, исполняющий обязанности заместителя директора по учебной  

работе – 90%: 

1.1. позитивная динамика учебных достижений обучающихся по 

курируемым заместителем директора предметам, направлениям – 10%; 

1.2. положительная динамика количества педагогических работников, 

активно применяющих современные образовательные технологии – 10%; 

1.3. участие в реализации и проведении программ, проектов и 

мероприятий различных уровней -10%; 

1.4. участие в сдаче норм ГТО – 10 %; 

1.5. наличие у заместителей директора системы учета  нормативных 

(оценки, призовые места)  достижений обучающихся – 10%; 

1.6. результативность выполнения плана мониторинга образовательного 

процесса 10 %; 

1.7. наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в 

результате успешной апробации под руководством учителя, исполняющего 

обязанности заместителя  руководителя – 10 %; 

1.8. организация работы, направленной на доступность и открытость 

информации об учреждении – 10 %; 

1.9. разработка педагогическими работниками учебно-методических 

пособий (рекомендации) под руководством  учителя, исполняющим обязанности 

заместителя  директора – 10 %; 



54 

 

 

1.10. наличие выступлений педагогов, подготовленных учителем, 

исполняющим обязанности заместителя руководителя, на различных 

профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях 

и др.) – 10 %; 

1.11. наличие открытых уроков (занятий), проведенных педагогами,  

курируемыми учителем, исполняющим обязанности заместителя  директора; 

1.12. наличие авторских публикаций – 10 %; 

1.13. разработка в течение года программ школы, методических пособий 

(рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования – 30 %. 

2) Учитель, исполняющий обязанности заместителя директора по  

воспитательной работе – 70 %: 

2.1. позитивная динамика  достижений обучающихся по курируемым 

заместителем директора предметам, направлениям – 10%; 

2.2. положительная динамика количества педагогических работников, 

активно применяющих современные образовательные технологии – 10%; 

2.3. участие в реализации и проведении программ, проектов и 

мероприятий различных уровней -10%; 

2.4. участие в сдаче норм ГТО – 10 %; 

2.5. наличие у заместителей директора системы учета  ненормативных  

( призовые места)  достижений обучающихся – 10%; 

2.6. результативность выполнения плана мониторинга воспитательного 

процесса 10 %; 

2.7. наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в 

результате успешной апробации под руководством учителя, исполняющего 

обязанности заместителя  руководителя – 10 %; 

2.8. организация работы, направленной на доступность и открытость 

информации об учреждении – 10 %; 

2.9. разработка классными руководителями методических пособий 

(рекомендации) под руководством  учителя, исполняющим обязанности 

заместителя  директора – 10 %; 

2.10. наличие выступлений педагогов, подготовленных учителем, 

исполняющим обязанности заместителя руководителя, на различных 

профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях 

и др.) – 10 %; 

2.11. наличие открытых классных часов (занятий внеурочной 

деятельности), проведенных педагогами,  курируемыми учителем, 

исполняющим обязанности заместителя  директора; 

2.12. наличие авторских публикаций – 10 %; 

2.13. разработка в течение года программ школы, методических пособий 

(рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования – 20 %. 

 

28. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в процентах 

от оклада с учетом нагрузки всем категориям работников за исключением 

педагогических работников: 

1) Заведующему хозяйством  - 112 % от нагрузки: 

- за поддержание и обеспечение работоспособности имущественного комплекса 

учреждения-30%; 
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- за организацию и контроль своевременности и качества ремонтных работ – 

10%; 

- за организацию контроля над соблюдением противопожарных и санитарных 

правил – 10%; 

- за качество обслуживания, отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

сотрудников, обучающихся – 10%,  

- за отсутствие замечаний со стороны проверяющих – 20%; 

- за содержание склада в соответствии с требованиями СанПиН – 10%; 

- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества - 14%; 

- за ведение документации, связанной с материальной ответственностью – 8%. 

2) Рабочему по комплексному обслуживанию зданий – 204 % от нагрузки: 

- за отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, на 

нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной и 

канализационной сети, на обеспечение бесперебойной работы отопительной и 

канализационной сети – 100%; 

- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности – 35%; 

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и воспитанников – 

35%; 

- за своевременное поддержание порядка в помещениях вне зависимости от 

погодных условий – 34%. 

3) Библиотекарю выплачивать 105 % от нагрузки: 

- за работу с библиотечным фондом – 50%; 

- за оформление тематических выставок – 45%; 

-  за увеличение доли учащихся и других лиц, пользующихся учебной, 

справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении 

с предыдущим годом – 10%.  

          4) Уборщику служебных помещений – 210% от нагрузки: 

- за работу по благоустройству учреждения (уборка крыльца, подъездных путей, 

территории всей школы, работа на пришкольном участке) – 50%;  

- за участие в мероприятиях, носящих разовый характер (замена штор, 

ремонтные работы, генеральные уборки) -30%; 

-за мытье окон, полив и ухаживание за цветами - 20%; 

- за качественное соблюдение пропускного режима – 20%; 

-за работу с дезинфицирующими средствами – 50%; 
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- за сохранность вещей в гардеробе - 40%.     

           5) Сторожу 216 % от нагрузки: 

           - за охрану зданий и сооружений и имущества ОУ на период внеурочного 

времени – 90%; 

           - контроль противопожарного состояния территории школы – 40%; 

           - при приеме дежурства осмотр помещения школы (путем обхода), 

обращая особое внимание на целостность замков и других запорных устройств, 

состояние окон и решеток; наличие противопожарного инвентаря, состояние 

освещения и т.п. – 20%; 

          - письменный прием (сдачу дежурства), фиксируя имеющиеся замечания, 

о которых докладывает завхозу или дежурному администратору – 20%; 

          - за содержание территории школы в надлежащем состоянии -36%; 

          - за участие в ремонтных работах -10% 

6)     Помощнику воспитателя - 176 % от нагрузки: 

- за интенсивность и напряженность труда – 86%; 

- за содержание в надлежащем порядке прилегающей территории – 20%; 

- за образцовое содержание закрепленных помещений в соответствии с 

требованиями СаНПиНа – 30%; 

- за помощь педагогическим работникам в обогащении предметно-развивающей 

среды, подготовку к занятиям, мероприятиям и праздникам и др. – 30%; 

- за сохранность имущества и товарно-материальных ценностей -10%.    

7)  Воспитателю – 82 %; 

- за создание развивающей среды в группе по образовательным областям в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей – 30%; 

- за использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе – 20%; 

- за участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам – 12%; 

- за своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, мониторинги и т.д.) – 20%.  

8) Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 153 % от нагрузки: 

- за интенсивность и высокие результаты работы – 153%. 

 

29. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые 
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педагогическим работникам за высокие результаты труда по результатам 

выполнения следующих показателей (при наличии денег в Фонде): 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты, 

% 

  

Учитель 

 

1 За соответствие результатов внутренней и внешней экспертизы качества 

образования достижений обучающихся (не менее 70 % обучающихся) по 

результатам ВПР, ГИА 

15 

2 За применение в образовательном процессе дистанционных технологий, 

электронного обучения (устанавливается на период применения 

дистанционных технологий, электронного обучения) 

15 

3 За работу с учащимися с особыми образовательными потребностями 

(учащимися, испытывающими трудности в обучении) 
10 

4 За ведение документации в электронной форме  11 

5 За проведение занятий в рамках внеурочной деятельности (при наличии 

программы курсов внеурочной деятельности) 
3 (за каждое 

занятие) (30) 

6 За выполнение обязанностей по охране прав детства 11 

7 За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10 

8 За участие в профессиональных конкурсах совместно с обучающимися:  

 - всероссийского уровня 20 

 - регионального уровня 15 

 - муниципального уровня 10 

9. За наличие победителей и призеров различных конкурсов, соревнований (без 

учета проводимых онлайн): 

 

 - всероссийский этап 20 

 - региональный этап 

- муниципальный этап 
15 

10 

10 За результативность участия в региональных, межрегиональных и 

заключительных этапах Всероссийских соревнований (игр) учащихся 

(обучающихся): «Президентские состязания», «Президентские спортивные 

игры», областной спартакиады среди учащихся, финале областной военно-

спортивной игры «Патриот»,  Параспартакиаде «Мир без границ»: 

 

 - всероссийский этап 15 

 - региональный этап 10 

 - муниципальный этап 5 

12 За участие в сдаче норм ГТО 3 

13 За внеклассную работу по физкультуре 10 

14 За содержание стадиона и спортивного оборудования 15 

 Воспитатель   

15 За создание развивающей среды в группе по образовательным областям в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями  детей 
15 

16 За положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников 

(посещаемость воспитанников группы на уровне или выше показателя, 

установленного муниципальным заданием) 

20 

17 За положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников группы   на 

уровне или ниже среднего показателя по муниципальному образованию) 

10 

18 За использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 
10 

19 За участие  в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения   
10 

20 За участие в  работе по благоустройству и оформлению территории 10 

21 За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 10 
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сценариев, костюмов к праздникам 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

22 Доля обучающихся общеобразовательного учреждения, вовлеченных в 

массово-досуговую деятельность 
30 

 
23 Наличие программы по направлению деятельности 30 
24 Качественная организация и проведение воспитательных мероприятий в 

рамках социально-значимых проектов и других мероприятиях различного 

уровня  

30 

25 Использование в деятельности современных образовательных технологий, в 

том числе ИКТ. Разработка видеороликов и презентаций к мероприятиям 
15 

26 Разработка методических и дидактических материалов, оформление комнаты 

детских инициатив 

20 

27 Ведение странички в социальных сетях 35 

28 Качественное ведение документации. Своевременное предоставление 

информации, отчетов. 

40 

 

30. Выплаты молодым специалистам педагогическим работникам (в 

составе выплат за интенсивность труда) в течение первых пяти лет работы после 

окончания организаций высшего или среднего профессионального образования 

устанавливаются в размере не менее: 

- 50 процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада в первые два года работы, 

- 30 процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада за третий, четвѐртый и пятый год работы. 

31. Выплаты за наличие грамот и наград (в составе выплат за высокие 

результаты труда) устанавливаются в следующих размерах: 

- за отраслевые награды:  

- нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР» - 10 %;  

- «Почетный работник общего образования РФ»,  «Отличник физической 

культуры и спорта», «Заслуженный работник образования Липецкой области » 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ»)                 
- 20 % должностного оклада; 

- за грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения 

РФ), не имеющим звания и отраслевых наград – 10 % должностного оклада. 
При наличии нескольких почетных званий стимулирующая выплата 

устанавливается по одному из оснований. 

32. Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимую 

работу в интересах коллектива (в составе выплат за интенсивность труда) 

устанавливается председателю первичной профсоюзной организации в размере 

не менее 10 % от ставки заработной платы (должностного оклада). 

33. Стимулирующие выплаты за высокие результаты труда вновь 

принятым педагогическим работникам могут быть установлены по истечении 

двух месяцев работы на основании оценки выполнения утвержденных 

показателей результативности, отраженных в предоставленной аналитической 

справке педагогического работника. 

34. Стимулирующие выплаты за высокие результаты труда 

педагогическим работникам, преступившим к работе по окончании отпуска по 
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уходу за ребенком до достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из 

отпуска по уходу за ребенком устанавливаются на основании оценки 

выполнения утвержденных показателей результативности работы, за период 

предшествующий отпуску. 

 

V. Порядок установления стимулирующих выплат за высокие 

результаты труда. 

35. Оценка выполнения утвержденных показателей результативности 

работы педагогических работников осуществляется два раза в год: в августе – 

по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам 

первого полугодия текущего учебного года рабочей комиссией 

образовательного учреждения, созданной для этих целей с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

Оценка результативности работы руководителя образовательного 

учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, 

учредителем. 

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую 

комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и 

показателей за соответствующий период. За период работы с января по август 

аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 25 

декабря. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий 

анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся 

и др.) и анализ выполнения утвержденных показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия 

оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 

пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на 

последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале 

пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  

который находится на ответственном хранении у председателя рабочей 

комиссии.   Журнал заверяется подписью и печатью руководителя 

образовательного учреждения. При изменении состава рабочей комиссии и 

председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются 

новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. 

Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел 

образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной 

формы по каждому педагогическому работнику (приложение № 1). Оценочные 

листы составляются педагогическими работниками в одном экземпляре. На 

основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист 

(приложение № 2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения 

сводного оценочного листа выполнения утвержденных показателей 

результативности работы педагогических работников учреждения на 

соответствующий период.  

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается 

председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, 

отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае 

запроса педагогического работника о выдаче копии оценочного листа, ему 
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выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя  

учреждения и печатью. 

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования 

(приложение № 3) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и 

согласования в выборный орган первичной профсоюзной. 

В листе согласования протокола председатель первичной профсоюзной 

организации ставит свою подпись и дату согласования, и передают в 

учреждение. 

После получения листа согласования протокола с выборным органом 

первичной профсоюзной организации  руководитель учреждения издает приказ 

о выплатах за высокие результаты труда педагогическим работникам 

учреждения за соответствующий период и передает его с приложением 

оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления.  

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с 

момента ознакомления его с оценочным листом, работник вправе подать, а 

комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с 

оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические 

ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 

Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

педагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в 

ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического 

работника, выраженную в процентах, комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу.  

 

VI. Условия и порядок премирования 

36. Премирование учителей, выполняющих обязанности заместителей 

директора, по итогам работы за квартал и полугодие осуществляется с учетом 

личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, 

а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

37. Премирование учителей, выполняющих обязанности заместителей 

директора по итогам работы за год осуществляется на основании отчета о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения, представляемого в 

срок и по форме, установленной учреждением. 

Выплата премии директору осуществляется по приказу начальника отдела 

образования администрации Становлянского муниципального района Липецкой 

области, заместителям директора  – по приказу директора. 

38. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии учителям, выполняющим 

обязанности заместителей директора,  являются: 



61 

 

 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или)  бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

39. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии учителям, выполняющим 

обязанности заместителей  директора, являются: 

- наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии учителям, выполняющим обязанности 

заместителей директора,  за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие 

обоснованных жалоб граждан допускается не более чем на 30 процентов. 

40. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 

для снижения размера премии учителям, выполняющим обязанности 

заместителей  директора, являются: 

- невыполнение муниципального задания; 

- несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых 

показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных 

показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального 

задания учреждением за соответствующий отчетный период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения муниципального задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении 

количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей  

муниципального задания учреждением допускается не более чем на 30 

процентов. 

41. Премии учителям, выполняющих обязанности заместителей директора, 

по итогам работы за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

42. Премии учителям, выполняющим обязанности заместителей 

директора, выплачиваются за фактически отработанное время, включая период 

нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения учителя, 

выполняющего обязанности заместителя директора до истечения отчетного 

периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за 

фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном 

оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной причине. 

43. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 

праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 

оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 

премирование работников направляется не более 5 процентов от фонда оплаты 

труда учреждения. Премирование заместителей руководителя осуществляется в 

порядке, предусмотренном постановлением в порядке, предусмотренном 
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пунктом 4 Постановления администрации Становлянского муниципального 

района Липецкой области Российской Федерации от 26.08.2019 №368 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям 

и главным бухгалтерам муниципальных учреждений». 

44. Решение о выплате премии (в том числе о еѐ уменьшении) 

оформляется приказом по учреждению. 

45. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора в 

данном месяце в полном объеме. 

46. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения; 

-  представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

47. Основанием для невыплаты премии являются: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

48. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50 процентов. 

49. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

директора. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

 

VII. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам 

50. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется 

по следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными датами  со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника и (или) его 

супруги (супруга), его родителей, детей, стихийных бедствий, продолжительная 

(свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника и (или) его близких родственников); 

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника. Материальная помощь оказывается работнику в размере 6000 
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рублей. 

 

Приложение № 1 
(составляется работником) 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

_____________________________________________________________________

_ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы 

с_______________________________________________________________ 

(указывается период работы) 
Наименование показателя Утвер-

ждено 

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя 

Утвер-

ждено 

Выпол-

нено 

……..   ………   

   ………   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 20…   г.           (подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

«Принято»  «_____»__________ 20…   г.  

_____________________________________________________________________

_ 
Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических работников  учреждения.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



64 

 

 

 

 

Приложение № 2 

(составляется рабочей 
комиссией) 

 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических 

работников______________________________________________  

_____________________________________________________________________

_ 
(указывается наименование учреждения) 

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы 

с_______________________________________________________________ 
(указывается период работы) 

 

№ 
п/п 

Должность,  
фамилия, имя, отчество 

работника 

Наименование 
показателя 1 

Наименование 
показателя 2 

Наименование 
показателя 3 

утвер-
ждено 

выпол- 
нено 

утвер-
ждено 

выпол- 
нено 

утвер-
ждено 

выпол- 
нено 

1.        

2.        

3.        

4.        

 Всего        

 
 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
 

 

Председатель рабочей 

комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  
 

Члены рабочей комиссии:    (Ф.И.О.)  

 

 

 

«_____»__________ 20___ г.  
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Приложение № 3 

 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников 

_____________________________________________________________________

_  
(наименование  учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20__ г.  

 

Руководитель учреждения  

      (подпись)                                  (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации 

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 

    

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________20___ г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  
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ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

_____________________________________________________________________

_  
(наименование учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20__ г.  

 

 

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

осуществлена работа по оценке деятельности педагогических работников за 

период с________________________________20__ года. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 

Председатель рабочей 

комиссии                                      (Ф.И.О.)  

      (подпись)  

 

 

Члены рабочей комиссии:  (подписи)                      (Ф.И.О.)  

 

«_____»__________ 20__   г.  
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Приложение 3 

 
Директор Согласовано: 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» Представитель 

Становлянского муниципального района от работников 

Липецкой области МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

 Становлянского муниципального района 

Липецкой области 

Протокол № 2 от «28» августа  2023 г. 

_____________________ ___________________ 

/П.В. Попов/ /Котова М.Н./ 

   Приказ № 69   «30 » августа  2023 г.  

 

 

Соглашение по охране труда 

1. Организационные мероприятия 

 

 

№ Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

 

 

 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда в 
соответствии с постановлением Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об 
утверждении Порядка обучения по охране труда и 
проверке знаний требований охраны труда работников 
и организаций» 

Сентябрь, 
ежегодно 

Директор, 

полномочный 

представитель 

трудового 

коллектива (ППТК) 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация работы кабинетов, лабораторий, 
приобретение для них необходимого оборудования, 

наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и 

т.п. 

Согласно Директор  

 смете   

    

    

3. Разработка, утверждение и размножение инструкций 
по охране труда, отдельно по видам работ и по 
профессиям МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». 

В течение Директор  

 года ППТК  

    

4. 

Корректировка и утверждение Программы вводного 
инструктажа и отдельно программ инструктажа на 
рабочем месте МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол». 

Август, 
по 

необходи- 

мости 

Директор  

 ППТК  

   

   

5. Проведение общего технического осмотра зданий и 
других сооружений на соответствие безопасной 
эксплуатации 

Август, Директор,  

 ежегодно ППТК  

    

6. 

Осмотр кабинетов повышенной опасности, 
проведение испытаний спортивного оборудования 

Июль- 

Директор,  
ППТК 

 

 август,  

 ежегодно  

8. Своевременное проведение всех видов инструктажей 
по охране труда и заполнение соответствующих 
журналов 

В течение Директор,  

 года ППТК  
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1. Технические мероприятия 
 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

  исполнения  

1. 

Модернизация технологического и учебного 

оборудования 

Август, 
согласно 

смете директор  

2 Нанесение на оборудование сигнальных цветов и август директор 

 знаков безопасности в соответствии с требованиями   

 ГОСТ 12.4.026, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202.   

3 Организация проведения работ по аттестации В течение Директор 

 постоянных рабочих мест на соответствие года  

 требованиям охраны труда.   

4 Мероприятия, связанные с обеспечением Согласно директор 

 работников, занятых на работах, связанных с Типовых  

 загрязнением, специальной одеждой, специальной норм  

 обувью и другими средствами индивидуальной выдачи  

 защиты в соответствии с установленными нормами спецодежды  

5 Проверка кабинетов согласно требований ОТ 1 раз в директор ППТК 

  квартал  

6 Подготовить системы отопления к осеннее – зимним Август- директор 

 условиям работы, утеплить помещения. сентябрь  

7 Обеспечение безопасного состояния рабочих мест, В течение директор 

 оборудования, приборов, инструментов в течении года  

 года.   

8 Приведение освещѐнности к санитарно – В течение директор 

 гигиеническим нормам, своевременная замена года  

 перегоревших ламп, регулировка подсветки в   

 кабинетах   

9 Проведение испытания изоляции проводов август директор 

 электросистем здания на соответствие безопасной   

 эксплуатации   

10 Модернизация зданий (производственных, В течение Директор 

 административных, складских и др.) с целью года  

 выполнения нормативных санитарных требований,   

 строительных норм и правил   

 

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

№ Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1. Периодические медицинские осмотры работников 

Согласно 

графику Директор 

2. 

Своевременное прохождение всеми сотрудниками 

флюорографического обследования 

Согласно 

графику Директор 

4. Проведение своевременной вакцинации 

сотрудников МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

согласно Всероссискому графику прививок 

Согласно 

графику 

Директор, 
медсестра ФАП 

5. Информирование сотрудников МБОУ «ОШ с. 
Грунин Воргол» о профилактических 

мероприятиях на случай возникновения эпидемии 

каких-либо заболеваний 

По мере 

необходимости 

Медсестра 

ФАП 

 

3. Мероприятия по обеспечению СИЗ 

(Средств Индивидуальной Защиты) 

№ Мероприятие  Срок  Ответственный 
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    исполнения   

1. Выдача специальной одежды, специальной обуви  В течение года  директор 

 и других СИЗ в соответствии с типовыми      

 отраслевыми нормами, утвержденными      

 постановлениями Минтруда РФ от 18.12.1998      

 №51 с изменениями и дополнениями,      

 утвержденными постановлением Минтруда РФ от      

 21.11.1999 №39.      

2. Обеспечение работников мылом, смывающими и  В течение года  директор 

 обезвреживающими средствами в соответствие с      

 установленными нормами.      

3. Обеспечение индивидуальными средствами  В течение года  директор 

 защиты от поражения электрическим током      

 (диэлектрические перчатки, коврики,      

 инструментами с изолирующими ручками и т.д.      

4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные  В течение года  директор 

 очки)      

5. Обеспечение защиты органов дыхания  В течение года  директор 

 (респираторы)      

 

 
4.  Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Разработка, утверждение инструкций о мерах  Август  Директор, ППТК 

 пожарной безопасности в       

2. Ведение Журнала учета противопожарного  В течение года  Директор, ППТК 

 инструктажа на рабочем месте и Журнала       

 вводного противопожарного инструктажа вновь       

 принимаемых на работу.       

3. Обеспечение структурных подразделений  постоянно  директор 

 школы первичными средствами пожаротушения       

 (песок, совок, огнетушители и т.д.)_       

4. Обеспечение учреждения инструкциями и  постоянно  Директор 

 планом-схемой эвакуации людей на случай       

 возникновения пожара.       

5. Организация обучения работающих в  2 раза в год  Директор 

 учреждении мерам пожарной безопасности,       

 особенно в чрезвычайных ситуациях и       

 проведение тренировочных мероприятий по       

 эвакуации всего персонала       

6. Обеспечение огнезащиты деревянных  1 раз в год  директор 

 
конструкций 
       

7. Содержание запасных эвакуационных выходов  постоянно  директор 

 свободными от загромождений       

8. Проверка функционирования  дверей, постоянно директор 

 закрывающихся на замок внутри помещения.   
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Приложение № 4 

Директор Согласовано: 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» Представитель 

Становлянского муниципального района от работников 

Липецкой области МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

 Становлянского муниципального района 

Липецкой области 

Протокол № 2 от «28» августа  2023 г. 

_____________________ ___________________ 

/П.В. Попов/ /Котова М.Н./ 

   Приказ № 69   «30 » августа  2023 г.  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, работники которых обеспечиваются мылом, 

смывающими и обезвреживающими средствами 
 

 

№ Наименование профессий и Виды средств Норма 

п/п должностей работников  выдачи 

   на 1 месяц 

1. Технический работник Мыло 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

  Дез.средства  

2. Учитель технологии Мыло 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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Приложение № 5 
 

Директор Согласовано: 

МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» Представитель 

Становлянского муниципального района от работников 

Липецкой области МБОУ «ОШ с. Грунин Воргол» 

 Становлянского муниципального района 

Липецкой области 

Протокол № 2 от «28» августа  2023 г. 

_____________________ ___________________ 

/П.В. Попов/ /Котова М.Н./ 

   Приказ № 69   «30 » августа  2023 г.  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которые обеспечиваются 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 
 

№ 

п/
п 

Наименован

ие 

профессии, 

должности 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием 

конкретных данных о конструкции, 

классе защиты, категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях) 

Нормы выдачи с 

указанием 

периодичности выдачи, 

количества на период, 

единицы измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 
(пункты Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда и иных 

документов) 1 Сторож 

(вахтер) 
Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1 шт. п.4732 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 
ног и головы Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

производственных загрязнений 

(истирания) 

1 пара 

2 

 
Уборщик 

производст

вен ных и 

служебных 

помещений 

 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.4932 

 

Средства защиты 
ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3 

 
Рабочий по 

комплексн

ому 

обслужива

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.4030 

 

 Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 
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нию и 

ремонту 

зданий 

 

Средства защиты 
ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

4 Библиотека

рь  

 Халат х/б 1 шт. Типовые 

нормы, 

утвержденные 

Постановлением 

Минтруда  

№68, 69 

 

 


